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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении педагогическим работникам муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования дома детского творчества выплат стимулирующего 
характера, а так же порядка процедуры проведения оценки эффективности деятельности

педагогических работников

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования дома детского творчества (далее МБОУ ДО ДДТ) в 
целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества 
образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы 
при выполнении поставленных задач, повышения профессионального мастерства, мотивацию 
работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с ТК РФ, Законом «Об образовании в 
Российской Федерации» № 273-ФЗ, приказом Минобрнауки РФ от 9.11.2018 № 196 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам», Положением об оплате труда работников 
МБОУ ДО ДДТ, Уставом МБОУ ДО ДДТ

1.3. Настоящее Положение определяет критерии и порядок оценки качества работы педагогических 
работников МБОУ ДО ДДТ, в целях установления и выплаты надбавки стимулирующего 
характера за результативность и качество выполняемых работ.

1.4. Положение согласовывается с профсоюзным комитетом МБОУ ДО ДДТ, обсуждается общим 
собранием трудового коллектива, утверждается директором МБОУ ДО ДДТ.

1.5. МБОУ ДО ДДТ в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет
размер и порядок выплат стимулирующего характера. г

2. Порядок проведения оценки качества и эффективности деятельности педагогических
работников МБОУ ДО ДДТ
2.1. Для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности педагогов МБОУ ДО 

ДДТ директором создаётся комиссия по оценке качества и эффективности деятельности педагогов 
ДДТ, в состав которой входят представители трудового коллектива ДДТ, председатель Профкома 
МБОУ ДО ДДТ. Председателем комиссии назначается директор МБОУ ДО ДДТ.

2.2. Результаты деятельности педагогов оцениваются каждый месяц за исключением периода 
массовых отпусков (июль, август) на основании критериев оценки качества и эффективности 
деятельности педагогических работников МБОУ ДО ДДТ (Приложение № 1).

2.3. На основании ниже утвержденных критериев ежемесячно в установленные приказом директора
сроки педагоги сдают комиссии по оценке качества и эффективности деятельности педагогов ДДТ 
портфолио и результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями с целью 
установления динамики развития показателей качества работы педагогов. Учитываются 
результаты очной и дистанционной работы за период от предыдущего до следующего заседания 
комиссии. Комиссия может рассмотреть результаты, не вошедшие в этот период, если ранее они 
не были учтены по объективным причинам. |

2.4. Результаты самооценки оформляются оценочными листами утвержденной формы (приложение № 
2). По результатам оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3).
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